
 

令和８年度 学校自己評価システムシート （ さいたま市立 泰平 小学校 ）     学校番号 ０７６                            【様式】 
学 校 教 育 目 標 かしこく なかよく たくましく 心ゆたかに        

目 指 す 学 校 像 学びを実感できる学校 安心で安全な学校 信頼され、地域の誇りとなる学校        

          

重 点 目 標 

１ 教育指導の水準向上 

２ 自発的・主体的な児童の成長をさせる生徒指導・教育相談の充実 

３ 安心で安全な教育の推進と環境整備 

４ 学校・地域・家庭との一層の連携 

５ 教師力向上と機動力のある組織 

※重点目標は５つ以上の設定も可。重点目標に対応した評価項目は複数設定可。 

※番号欄は重点目標の番号と対応させる。評価項目に対応した「具体的方策、 

方策の評価指標」を設定。 

 

  

 

 

 
     

           学 校 自 己 評 価  学校運営協議会による評価 

年 度 目 標 年 度 評 価  実施日令和 年 月 日 

番号 現状と課題 評価項目 具体的方策 方策の評価指標 評価項目の達成状況 達成度 次年度への課題と改善策  学校運営協議会からの意見・要望・評価等 

1 

<現状> 

〇昨年度全国学力・学習状況調査では全国平均と比べて

国語、算数共に全国平均を上回り、市学習状況調査で

も概ね平均に達している。 

〇市の学習状況調査では、自尊意識の質問項目で市の平

均より学校全体では２Ｐ程度高い。 

〇授業に落ち着いて真面目に取り組む児童が多い。 

<課題> 

〇日頃の授業において既習事項をもとにした「自分の思

いや考えを表現する力」を高める必要がある。 

○主語や述語、修飾語についての理解について、継続し

た課題となっている。 

○授業などに意欲的に取り組む児童が多いが、主体的に

学習に取り組む状態には至っていない。 

・アクティブ・

ラーニング型

授業を意識し

た授業改善 

①学びのポイント「じ・し・ゃ・ク」を

合言葉に授業に取り組む。 

②目標設定と振り返りを重視した授業を

展開する。 

 

①学校評価アンケート（児童）「わかり

やすい授業」の項目で肯定的評価が９

５％に到達しているか。 
 

 

 

 

  ・魅力的な体育

授業の展開と

他教科・領域

への研究成果

の拡充 

 

①教育委員会から指導者を招聘し、学校課題

研修の方向性や手立てについて指導、助言

をいただく。 

②学校課題研修で取り組んできた研究をまと

め、手立ての検証を行い、各自の授業で実

践する。 

③年間を通して全ての教員が1人２回の授業公開

を行い、管理職と交流を行う。 

①学校評価アンケート（教職員）「教職

員が学び合い、協働している」の項目

で肯定的評価が９５％に達成してい

る。 

②１人２回の授業公開を行い、管理職と

交流を行うことができたか。 
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<現状> 

○昨年度市の学習状況調査では「学校に行くのが楽し

い」の設問に肯定的回答をする児童が多く、市の平均

を 1.8Ｐ程上回っている。 

○困ったときに相談しようと思うかを問う設問について

肯定的回答は市の平均を全ての学年で上回っている。 

<課題> 

○スクールダッシュボードを活用し、児童を支援する仕

組みを確立する必要がある。 

○教室に入れない児童や配慮を要する児童について学校

全体で把握し組織的な取組を促進する必要がある。 

・児童一人ひと

りの実態の把

握 と 教 育 支

援・教育相談

体制の確立 

①「心と生活のアンケート」やスクールダッ

シュボード等を活用する。 

②３部会（生徒指導、教育相談、特別支援教

育）及び児童理解研修を６回開催する。 

③事案に応じ、随時ケース会議を開き、組織

的で迅速な対応を行う。 

④事案に対して、定期的な「見届け」を行う。 

①「心と生活のアンケート」やスクールダッ

シュボード等客観的なデータに基づいた教

育支援、教育相談を行うことができたか。 

②児童理解研修を計画通り実施することがで

きたか。 

③ケース会議を適切に開催し、支援の方向性

を整理することができたか。 

 

 

 

  

・さくらんルー

ムの活用と関

係機関との連

携 

 

①さくらんルームの教職員間や保護者面談の共

通理解を得る場面でマニュアルを用いる。 

②ＳＣやＳＳＷと情報共有や対応の方向性に

ついて話合う場を設ける。 

③校外の関係機関と情報共有を進め、 

①マニュアルを活用しさくらんルームを

利用・活用することができたか。 

②学校評価アンケートの保護者からの相

談事の項目で肯定的評価が85％に達し

ているか。 
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＜現状＞ 

〇地域の児童センター、福祉協議会、デイサービスセン

ターなど学校と地域の施設との関わりが深く協力的で

ある。学校支援のボランティア、ＰＴＡからの支援も

得ながら学校としての協働活動が実施されている。 

<課題> 

○デイサービスセンターとの交流をメインにした豊かな

心を育む活動について、見通しをもった活動プランを

学校、保護者、地域で共有していく必要がある。 

○学校の状況をホームページやスクリレ、学校安心メー

ルを有効活用し定期的に情報発信する必要がある。 

・学校の情報発

信と地域施設

との協力体制

の継続 

①学校の情報発信をホームページやスクリレ

を活用して定期的に行う。 

②デイサービスとの日常的な交流と地域の施

設との学習、行事での関わりを教育課程上

に位置付ける。 

①学校評価アンケート（保護者）の情報公開

の項目で肯定的評価が 95％に達している

か。 

②教育課程上にデイサービスとの交流が各学

年位置付いているか。 

 

 

 

  ・学校運営協議

会を核とした

家庭・地域と

の連携 

①学校運営協議会での地域連携について熟議

を行う。 

②学校運営協議会の内容を周知する。 

③ＰＴＡ活動、図書・学習ボランティア活動

で協力・連携を図る。 

①学校評価アンケート（保護者）の地域連携

の項目で肯定的評価が 95％に達している

か。 

②ＰＴＡの旗振りや行事の際の連携、図書、

学習ボランティア活動で連携することがで

きたか。 
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＜現状＞ 

○校舎は築年数の割に雨漏りなどが少ない。 

○ＩＣＴ機器等の管理も含め、本校のルールに基づい

て、必要機器等が管理されている。 

<課題> 

〇児童の安全を確保するための計画的、組織的な安全探

検の実施が求められる。 

○計画的に施設修繕、備品の修繕、入れ替えを進める必

要がある。 

・安全・安心な

教育活動の推

進と環境整備 

①施設設備等の状況一覧を作成する。 

②懸案個所に挙げられる修繕・対応が必要な

個所については児童の安全を第 1 として早

急に対応する。 

③校内巡視（毎日）、安全点検（毎月）を確

実に実施し、組織的に対応する。 

①施設設備等の状況一覧を作成し、一覧

に基づき、必要に応じて整備等を進め

ることができたか。 

②定期的な安全点検に基づき、適切な修

繕を行うことができたか。 

 

 

 

  
・教材・教具及

び学習室の計

画的な管理・

補充 

①教材・教具の補充について、計画を立案し

計画的な補充・入れ替えを行う。 

②クラス数増を念頭に、教室配置及びさくら

んルーム・相談室等の設置について計画を

立てる。 

①学校評価アンケート（教職員）の施設・設

備の項目で肯定的評価が 95％に達したか。 

②学習室の整備、教材・教具の補充・入れ替

えを計画的に実施することができたか。 
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＜現状＞ 

〇体育科の校内課題研究を中心に積極的に授業公開する

など、授業力を高め合う土壌がある。 

○これまでの経験や校務分掌から、積極的に自己の力量

を高めようと研修を受講したり、試験に臨んだりする

教職員が多い。 

<課題> 

○教職員一人ひとりのキャリアビジョンを明確にする必

要がある。 

○ワークライフバランスを維持した上で、教職員の指導

力向上を図るための研修等の実施について教職員間の

合意形成と研修及び教材研究を行える時間の確保が必

要である。 

・教職員一人ひ

とりのキャリ

アビジョンの

明確化 

①当初面談による中長期的な目標や希望する

研修・役割を確認する。 

②キャリア段階に応じた役割や活躍の機会を

用意し、定期的に振り返りの機会と管理職

による定期的な対話により、目標達成状況

を確認する。 

①各職員が、設定した目標に向けて研修

に取り組み、自己評価シートの研修に

ついて 95％がＢ評価以上に達した

か。 

 

 

 

  ・教職員の健康

及び福祉の確保 

①研修の進め方について校内での共通認識を確

立するため企画運営委員会、研修推進委員

会、全体会で話合いをもつ。 

②年度初め、年度末を中心に放課後の時間を確

保し、会議等の精選を図る。 

③休暇取得、定時退勤日における定時退勤の実

施状況を確認の確認と、計画的に休みが取れ

るよう、補助体制を確立させる。 

①学校評価アンケート（教職員）の「働

きやすい環境づくり」の項目で肯定的

評価が 90％に達したか。 

②ストレスチェック集団分析結果での健

康リスクが 65 以下を維持することがで

きたか。 
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